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Regulamin konkursu

Compliance Awards

2025

§1
Organizatorem konkursu jest Instytut Compliance Sp. z 0. 0. z siedzibg w Stubicach (69-
100) przy ul. T. Kosciuszki 1, wpisany do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000601887 (zwany
dalej ,organizatorem”).
Organizacja finatowej gali odbywa sie dzieki wsparciu Sponsoréw oraz przy udziale
Partnera Medialnego, ktorzy nie sa organizatorami ani wspotorganizatorami konkursu.
Uzywane w niniejszym regulaminie meskie formy rzeczownikéw (,oficer compliance”,
Jaureat” i in.) odnosza sie w takim samym stopniu do wszystkich uczestnikow bez
wzgledu na ptec.

§2
Konkurs organizowany jest w okresie od dn. 1 lipca 2026 r. do dn. 31 pazdziernika
2026 r.
Przyjmowanie zgtoszen do konkursu mozliwe jest do dn. 15 wrzesnia 2026 r. wytgcznie
przez formularz elektroniczny udostepniony na stronie internetowej organizatora (zwany
dalej ,formularzem”).
Rozstrzygniecie konkursu i wskazanie laureatéw ogtoszone bedzie podczas wieczornej
gali zorganizowanej w Warszawie dn. 14 pazdziernika 2026 r. (zwanej dalej ,galg").
Udziat w gali mozliwy jest wytacznie na imienne zaproszenie organizatora. Udziat w gali
jest nieodptatny dla zaproszonych osob.
Konkurs prowadzony jest wytacznie w oparciu o niniejszy regulamin oraz przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

§3

Konkurs polega na przyznaniu honorowego wyrdznienia w czterech kategoriach:

a. Oficer Compliance Roku: wyrdznienie dla oficera compliance posiadajacego
wyjatkowe osiggniecia w zakresie zarzadzania systemami zgodnosci;

b. Projekt Compliance Roku: wyréznienie za wybitny projekt lub idee promujaca kulture
zgodnosci w danej organizacji lub w szerszym zakresie;

c. Doradca Compliance Roku: wyréznienie dla wykwalifikowanych i cenionych na rynku
doradcow z zakresu systemdw zarzgdzania zgodnoscig;
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d. Projekt Whistleblowingowy Roku: wyrdznienie za wybitny projekt lub idee.

W kazdej kategorii mozna przyznac jedno honorowe wyroznienie, przy czym w kategorii
Oficer Compliance Roku oraz Doradca Compliance Roku wyrdznienie przyznawane jest
osobie fizycznej, natomiast w kategorii Projekt Compliance Roku / Projekt
Whistleblowingowy Roku wyrdznienie przyznawane jest konkretnej organizagji lub kilku
organizacjom w przypadku collective action. W kategorii Projekt Whistleblowingowy
Roku wyrdznienie przyznane moze by¢ rowniez osobie fizycznej.

§4
Zgtaszanie kandydatur w poszczegolnych kategoriach nastepuje za posrednictwem
formularza. Zgtasza¢ mozna zarébwno kandydature osoby trzeciej, jak i wtasna.
Zgtaszajacy dokonac¢ moze zgtoszenia w kazdej z kategorii, takze wiecej niz jednej
kandydatury w danej kategorii. Kandydatura wymaga podania informacji oraz
uzasadnienia zgodnie z limitem znakow wskazanym w formularzu.
W kategorii Oficer Compliance Roku zgtaszane moga by¢ osoby fizyczne, ktore w roku
kalendarzowym poprzedzajacym konkurs byty zatrudnione w podmiocie prowadzgcym
dziatalno$¢ w Polsce, bez wzgledu na rodzaj stosunku zatrudnienia (umowa o prace,
umowy cywilno-prawne i in.) i bez wzgledu na charakter podmiotu (struktura
wiascicielska: prywatny, publiczny, dowolna forma organizacyjna).
W kategorii Doradca Compliance Roku zgtaszane moga by¢ osoby fizyczne, ktére w
roku kalendarzowym poprzedzajgcym konkurs swiadczyty ustugi doradcze w zakresie
compliance na rzecz podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ w Polsce bez wzgledu na
rodzaj stosunku zatrudnienia (umowa o prace, umowy cywilno-prawne i in.) i bez
wzgledu na charakter podmiotu doradczego.
W kategorii Projekt Compliance Roku / Projekt Whistleblowingowy Roku zgtaszane
moga byc¢ projekty, ktore zrealizowane zostaty w roku kalendarzowym poprzedzajacym
konkurs lub ich realizacja rozpoczeta sie w biezgcym roku i jeszcze nie zakonhczyta w
podmiocie prowadzacym dziatalnos¢ w Polsce, bez wzgledu na charakter podmiotu
(struktura wiascicielska: prywatny, publiczny, forma organizacyjna). Ze zgtoszen w
kategorii Projekt Whistleblowingowy Roku wytgczone sa oferowane rynkowo
rozwigzania komercyjne, jak przyktadowo zewnetrzne platformy do dokonywania
zgtoszen.
Wytaczona jest mozliwos¢ zgtoszen laureatdw wczesniejszych edycji konkursu ponownie
w tej samej kategorii.
Cztonkowie Rady Programowej czasopisma ,Compliance” dokonywa¢ moga zgtaszania
kandydatur, wytaczona jest przy tym mozliwos¢ zgtaszania kandydatur wtasnych oraz
innych 0séb zatrudnionych w tej samej co cztonek organizadji.
W konkursie nie moga brac¢ udziatu reprezentanci organizatora.
Zgtoszenie kandydatury w konkursie jest jednoznaczne z wyrazaniem zgody na
uroczyste wreczenie wyrdznienia podczas gali, a takze na podanie laureatow do
publicznej wiadomosci, w szczegdlnosci na stronach internetowych organizatora oraz w
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czasopismie ,Compliance”. W razie kandydatur zgtaszanych przez osoby trzecie (innych
niz autonominacje) organizator zwrdci sie do zgtoszonego kandydata (osoby fizycznej
lub osoby wtadnej do podejmowania tego rodzaju decyzji w ramach organizacji) o
uzyskanie zgody na udziat w konkursie.

§5
Po uptywie terminu przewidzianego na zgtaszanie kandydatur organizator dokona
anonimizacji zgtoszen i przesle zgtoszenia do cztonkdw Kapituty Konkursowe;.
Anonimizacja dokonana bedzie w taki sposéb, aby cztonkowie Kapituty Konkursowej nie
byli w stanie ustali¢ nominowanej osoby lub organizacji. Kapituta sktada sie z cztonkow
Rady Programowej czasopisma ,Compliance”.
Jezeli do nagrody zgtoszona zostanie kandydatura cztonka Rady Programowej
czasopisma ,Compliance” lub osoby zatrudnionej w tej samej co cztonek organizadji,
cztonek nie bedzie wchodzi¢ w sktad Kapituty Konkursowej.
Cztonkowie Kapituty Konkursowej dokonywac¢ beda indywidualnej oceny
zanonimizowanych przez organizatora zgtoszen zgodnie z kryteriami wypracowanymi
przez organizatora. Kryteria te przedstawione bedg podczas gali. Organizator dokona
podsumowania wynikow poszczegdlnych ocen zanonimizowanych kandydatur i wytoni
laureatow w poszczegolnych kategoriach.

§6
Administratorem danych osobowych jest organizator. Kontakt z administratorem
mozliwy jest za posrednictwem adresu mailowego info@instytutcompliance.pl. Dane
osobowe uczestnikdw nie beda udostepniane innym podmiotom. Kapituta Konkursowa
dokonywac bedzie oceny zanonimizowanych kandydatur.
Dane osobowe biorgcych udziat w konkursie przetwarzane beda wytacznie w celu
przeprowadzania konkursu.
Dane osobowe biorgcych udziat w konkursie przetwarzane beda przez okres niezbedny
do przeprowadzenia konkursu i przedawnienia ewentualnych roszczeh dotyczacych
konkursu.
Uczestnikom przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz do wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, a takze prawo do ich przeniesienia w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego;
Uczestnikom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych do
organu nadzorczego.
W pozostatym zakresie zastosowanie znajduje Polityka Prywatnosci organizatora
dostepna na stronie internetowej www.instytutcompliance.pl.
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§7
Regulamin moze ulec zmianie poprzez ogtoszenie nowej tresci na stronie internetowej
organizatora, o ile zmiana nie bedzie naruszata praw nabytych uczestnikdw i nie bedzie
wptywata na rownosc szans wszystkich uczestnikow.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia konkursu. Jest dostepny na stronie
internetowej organizatora www.instytutcompliance.pl.



