
KIEDY:

30-31 marca, 

1 kwietnia 2026

online

W ostatnim kroku zobaczysz na 

konkretnych przykładach, jak wygląda 

proces wdrażania narzędzi AI w 

organizacji i jak kształtować AI 

Governance & Compliance Framework.

I INNE NADUŻYCIA…

…CZYLI COMPLIANCE W 

AKCJI!



Afera korupcyjna – Zarząd Dróg Miejskich w Poznaniu

1. Sprawca: kadra kierownicza + urzędnicy + firmy zewnętrzne 

2. Nieprawidłowość: korupcja

3. Ujawniona kwota: zabezpieczone 400 tys. zł 

(łapówki) 

4. Grożące sankcje: do kilkunastu lat 

pozbawienia wolności, grzywny, przepadek 

korzyści

Kradzież paliwa – baza 

wojskowa w Krzesinach

1. Sprawca: szeregowi pracownicy (żołnierze 

niższego szczebla) 

2. Nieprawidłowość: kradzież mienia (paliwa) z 

wykorzystaniem dostępu służbowego 

3. Straty dla organizacji: ok. 377 tys. zł, zagrożenie dla 

bezpieczeństwa operacyjnego 

4. Grożące sankcje: do 10 lat pozbawienia wolności, wydalenie 

ze służby
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KIEDY:

30-31 marca, 

1 kwietnia 2026

online

W ostatnim kroku zobaczysz na 

konkretnych przykładach, jak wygląda 

proces wdrażania narzędzi AI w 

organizacji i jak kształtować AI 

Governance & Compliance Framework.

Nieprawidłowości – Zakład Energetyki Cieplnej Rawicz

1. Sprawca: kadra kierownicza + osoby powiązane

2. Nieprawidłowość: wyłudzanie środków poprzez 

nieprawidłowe faktury

3. Straty dla organizacji: kilka milionów złotych

4. Grożące sankcje: do 10 lat pozbawienia 

wolności

W N I O S K I

1. Różne rodzaje nieprawidłowości występują w 

organizacjach, bez względu na ich formę prawną czy 

strukturę właścicielską.

2. Nieprawidłowości popełniane mogą być na różnych 

poziomach – zarówno na poziomach kierowniczych, jak i 

szeregowych pracowników.

3. Nieprawidłowości oznaczają bardzo wymierne straty dla organizacji. 

4. Konieczne jest wdrażanie i zapewnienie skuteczności mechanizmów 

przeciwdziałania nieprawidłowościom.



O tym mówimy na

konferencji Compliance &

Integrity Days (13-14 maja) w

Warszawie.

Jak możesz chronić swoją organizację 

przed tego rodzaju zdarzeniami?

Konieczne jest świadome podejście do tematu: 

wdrożenie systemu zarządzania zgodnością, 

który działa prewencyjnie, ograniczając ryzyko 

występowania nieprawidłowości, a także pomaga 

w ich wykrywaniu na możliwie najwcześniejszym 

etapie.

Bądź na bieżąco ze zmianami prawa, aby być 

przygotowanym na nowe wymagania. Czy wiesz, 

na jakim etapie jest przyjmowanie unijnej 

dyrektywy antykorupcyjnej i jakie obowiązki 

będzie ona wprowadzać?

Tego uczymy na kursie

Approved Compliance Officer

(start sesji WIOSNA 2026 już

25 maja!).

https://instytutcompliance.pl/infoserwis/cid2026/
https://instytutcompliance.pl/certyfikaty/ecip/poziom1/aco/
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