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Akronim ESG odnosi się do trzech grup czynników, w oparciu o które

dokonywane są oceny pozafinansowe organizacji, ale również

odzwierciedlane są wartości i sposoby działania dojrzałych organizacji, w

szczególności w kontekście wyzwań przyszłości. Te trzy grupy

komponentów to kwestie: E – Environment, a więc szeroko rozumiane

zagadnienia środowiskowe: wpływu organizacji na środowisko i realizacji

strategii środowiskowej (m.in. redukcja śladu węglowego); S – Social, tzn.

społecznej odpowiedzialności w kontekście zagadnień takich jak

zarządzanie łańcuchem dostaw i zagwarantowanie w nim określonych

standardów, prowadzenie audytów etycznych, bezpieczeństwo

produktów, prawa pracownicze, oraz G – Governance, pod którym

rozumie się szereg zagadnień ładu korporacyjnego, a więc kwestie

zarządzania i nadzoru nad spółką, przeciwdziałania korupcji, agresywnej

optymalizacji podatkowej, przyjętej polityki wynagrodzeń i różnorodności.

Kurs A-E/S/G-O holistycznie adresuje zagadnienia ze wskazanych trzech

grup obszarów E / S / G, a ponadto obejmuje swoim zakresem także

nowe zasady raportowania oraz tematykę sporów związanych z ESG.

Dzięki temu kurs stanowi świetne przygotowanie dla managerów ESG

organizacji wszelkiego rodzaju.

Kurs realizowany może być samodzielnie, jak również w ramach drugiego

poziomu kształcenia Approved Compliance Expert (za zajęcia

przyznawane jest 60 Expert Credit Points). Kurs kończy się certyfikatem

Approved E/S/G Officer.
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SERDECZNIE WITAMY NA KURSIE A-E/S/G-O!



poniedziałek

9.00-10.30 Wprowadzenie do tematyki z przedstawieniem 

relewantnych źródeł prawa, ESG w strategii 

organizacji

▪ Analiza prawnych aspektów ESG, w tym dyrektywy 

CSDR

▪ Wpływ innowacji na ESG

▪ Integracja ESG w strategię firmy

▪ Wewnętrzna współpraca i wyzwania ESG

▪ Dialog z interesariuszami o ESG

Konrad Sędkiewicz, ekspert w zakresie wdrażania i utrzymywania systemów compliance

10.45-12.15 Ślad węglowy w regulacjach i wymaganiach 

rynkowych, strategia net-zero przedsiębiorstwa

▪ Kluczowe regulacje i wymagania rynkowe

▪ Specyfika wymagań dla różnych branż

▪ Plan transformacji dla firmy

▪ Ryzyka i szanse związane ze zmianami klimatu

Michał Stalmach, kierownik zespołu ds. Dekarbonizacji w InPost (dwa bloki szkoleniowe).

12.45-14.15 Obliczenia śladu węglowego: kluczowe wskazówki i 

wyzwania

▪ Kluczowe elementy metodyki obliczeń emisji w 

zakresie 3

▪ Wskazówki i narzędzia do dokładnych obliczeń emisji

▪ Strategie zarządzania wyzwaniami przy obliczaniu 

śladu węglowego

14.30-16.00 ISO 37000 Governance of organizations

▪ Praktyczne wprowadzenie do zasad kształtowania 

dobrego ładu organizacji

▪ Aktualne koncepcje i metody kształtowania good

governance

▪ Zasady oraz główne procesy governance

Prof. Dr. Bartosz Makowicz, kierownik Viadrina Compliance Center w Uniwersytecie 

Viadrina we Frankfurcie n. Odrą. 

Trening I: E > Praktyczne wprowadzenie do zagadnień ESG i

obszar tematyczny E – Environment
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wtorek

9.00-10.30 Wybrane aspekty governance w funkcjonowaniu 

organizacji

▪ Kluczowe aspekty zarządzania korporacyjnego i 

polityki wynagrodzeń

▪ Metody przeciwdziałania korupcji i konfliktom 

interesów

▪ Struktura wewnętrzna i relacje korporacyjne

Wojciech Kapica, partner w kancelarii Lawarton Ługowski Kapica

10.45-12.15 Compliance w łańcuchu dostaw – codzienność i nowe 

trendy na przykładzie wybranych regulacji krajowych 

i europejskich

▪ Compliance w łańcuchu dostaw i praw człowieka

▪ Unijne regulacje odpowiedzialności przedsiębiorstw

▪ Sankcje i ich wpływ na łańcuch dostaw
▪ Odpowiedzialność za naruszenia

dr Marcin Łukowski, Corporate Regulatory Counsel w Vesuvius

12.45-14.15 Poszanowanie praw człowieka z perspektywy specyfik 

branżowych oraz strategiczne zarządzanie 

zagadnieniami "G"

▪ Pojęcia i międzynarodowe standardy ochrony praw 

człowieka 

▪ Due diligence w odniesieniu do poszanowania praw 

człowieka 

▪ Wytyczne ONZ dot. biznesu i praw człowieka

dr Jacqueline Kacprzak, ekspertka w zakresie praw człowieka i odpowiedzialnego biznesu

14.30-16.00 Zrównoważone finanse

▪ Dobre praktyki i regulacje w ocenie ESG w sektorze 

finansowym

▪ Ocena ESG klientów i transakcji 

▪ Zielone produkty finansowe

Maria Krawczyńska-Kaczmarek, dyrektorka generalna i członkini zarządu Forum 

Odpowiedzialnego Biznesu

Trening II: S > Social, czyli różne wymiary społecznej odpo-

wiedzialności i potencjalne obszary ryzyk & G > Governance
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środa

9.00-10.30 Weryfikacja partnerów biznesowych – due diligence

etyczne

▪ Badanie due diligence w ocenie ryzyk etycznych 

partnerów biznesowych

▪ Zagadnienia etyki w biznesie i propozycje mitygacji

ryzyk

▪ Źródła informacji i narzędzia do due diligence

Barbara Głowala, radczyni prawna, ekspertka z zakresu etyki biznesu i compliance (dwa 

bloki szkoleniowe).

10.45-12.15 Raportowanie niefinansowe – stan obecny oraz 

projektowane zmiany

▪ Raportowania niefinansowe według NFRD

▪ Obszary działalności objęte raportowaniem

▪ Zmiany raportowania w oparciu o dyrektywę CSRD

▪ Praktyczne przykłady

12.45-14.15 Ryzyka i spory związane z ESG

▪ Główne niebezpieczeństwa związane z ESG

▪ Przykłady potencjalnych sporów dot. ESG

▪ Wewnętrzne postępowania wyjaśniające związane z 

naruszeniami w obszarze ESG

dr Marcin Ciemiński. adiunkt w Instytucie Prawa Cywilnego WPiA UW, partner w kancelarii 

Clifford Chance

14.30-16.00 Egzamin Approved E/S/G Officer

Trening III: G > Governance i raportowanie niefinansowe.

Potencjalne spory. Egzamin certyfikujący
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Instytut

Compliance.pl

Zapisy na kurs ESG

Instytut Compliance sp. z o.o.

ul. T. Kościuszki 1, 69-100 Słubice

www.instytutcompliance.pl

Informacje: info@instytutcompliance.pl

▪ Zapisy: na daną edycję możliwe są na tydzień przed zajęciami.

▪ Forma: zajęcia odbywają się interaktywnie online z 

wykorzystaniem programu Zoom

▪ Zakres: kurs składa się z 22 godzin lekcyjnych zajęć i egzaminu| 
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NAJWAŻNIEJSZE INFORMACJE DOT. KURSU A-E/S/G-O
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▪ Forma egzaminu: open book: test wielokrotnego wyboru oraz 

pytania otwarte 

▪ Certyfikat: po pomyślnym zdaniu egzaminu wystawiany jest 

certyfikat Approved ESG Officer w dwóch wersjach językowych 

(polska, angielska)

▪ Korzyści: certyfikat może być przedkładany w izbach jako dowód 

realizacji obowiązku szkoleniowego adw. i r. pr.

https://instytutcompliance.pl/certyfikaty/esg/

