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Cele i korzysci ewaluacji CASS

Instytut Compliance oferuje Panstwu mozliwos¢ przeprowadzenia ewaluacji
funkcjonujacego u Panstwa systemu zarzadzania zgodnoscia (Compliance
Management System, CMS) oraz systemu przeciwdziatania korupcji. Ewaluacja
przeprowadzana jest w oparciu o majace powszechny charakter oraz uznane
globalnie standardy ISO 19600 Compliance Management Systems oraz ISO 37001
Anti-Bribery Management Systems. Celem ewaluacji jest okreslenie status quo
funkcjonowania systeméw w organizacji, identyfikacja deficytow oraz wskazanie
kierunkow optymalizacji. W ten sposob organizacja poddajaca sie ewaluacji
uzyskuje wskazanie, czy podejmowane przez nig dziatania compliance lub majace
na celu przeciwdziatanie korupcji odpowiadaja uznanym globalnie standardom
norm ISO.

Wsrod licznych korzysci przeprowadzanej przez Instytut Compliance ewaluacji
wskazac nalezy m.in. na nastepujace:

Obiektywna Hetshikrailte Szkolenia i Korzysci

ocena Uil kultgry porady rynkowe
compliance

| Dalsze korzysci

Dzieki CASS trzymujecie Panstwo od zewnetrznych i niezaleznych ekspertéw informacje, jak
ocenia¢ podejmowane w Panstwa organizacji dziatania compliance lub antykorupcyjne w
kontekscie wymagan formutowanych przez obowigzujgce globalnie standardy. Dowiadujecie sie
Panstwo, odnosnie jakich miejsc, procedur, czy procesow wystepuje potrzeba optymalizacji.
Badaniu poddawane sa nie tylko procesy i struktury, ale takze lezace u ich podstaw koncepcje i
modele. Wykryte w toku ewaluacji deficyty moga zosta¢ od razu usuniete, przyktadowo poprzez
organizacje odpowiednich szkolen, bezposredni kontakt i mozliwos¢ wymiany doswiadczen z
ekspertami compliance oraz w zakresie przeciwdziatania korupcji. W trakcie procesu ewaluacji
dojs¢ moze do wykrycia nowych ryzyk compliance i oméwienia metod ich mitygacji. Ewaluacja
przygotowuje Panstwa organizacje na ewentualny proces certyfikacji. Nasi audytorzy wiedza, co
badaja: brali oni udzial w wypracowywaniu wskazanych miedzynarodowych standardéw!
Oszczedzacie Panstwo zasoby finansowe oraz osobowe, jezeli w toku ewaluacji dojdzie do
wykrycia, ze stosowane przez Panstwa srodki byly nieproporcjonalne i przesadzone, dzieki czemu
mozliwa jest ich redukcja. Dzieki przeprowadzonej ewaluacji CASS uzyskujecie Panstwo korzysé
rynkowa wzgledem konkurencji. Na zakonczenie procesu uzyskujecie Panstwo pisemny raport
ewaluacyjny wraz z dyplomem CASS, w ktorym wskazane sa zalecane kierunki dziatan. Dzieki
procesowi ewaluacji dochodzi do znacznego wzmocnienia swiadomosci compliance w organizacji.




Metodologia i przedmiot
ewaluacji CASS

| Co podlega ewaluacji?

Stosowana przez Instytut Compliance
w ramach ewaluacji CASS metoda
bazuje na normach I1SO 19600 i ISO
37001 oraz niemieckim standardzie PS
980. Konkretne tresci  badania
podlegaja indywidualnemu ustaleniu,
aby osiagnac¢ najlepsze mozliwe efekty.
Badanie dotyczy w szczegdlnosci
nastepujacych aspektow:

v Ogédlna koncepcja CMS

v Tresci i forma polityk compliance /
polityk przeciwdziatania korupgji

v’ Srodki i metody analizy ryzyka

v Formy i tresci kodeksu compliance

v" Koniecznosci wprowadzenia i
uksztattowania whistleblowingu

v’ Szczeg6lnych metod
przeciwdziatania korupcji zgodnie z
ISO 37001

v Metod i Srodkéw komunikagji

v' Drég raportowania i metod
dokumentacgji

v’ Zarzadzania w sytuacji kryzysu

v Metod ewaluacji i ustawicznego
ulepszania systemu

Badanie przeprowadzane jest w
oparciu o wyrazone w normach ISO
19600 i (e 37001 zasady
proporcjonalnosci i  elastycznosci.
Oznacza to, ze, w zaleznosci od
potrzeb organizacji, nie wszystkie ze
wskazanych  powyzej elementow
muszg by¢ implementowane w
Panstwa organizacji albo ze dojsc¢
powinno do wprowadzenia dalszych,
niewskazanych powyzej, elementow.

| Jak przebiega ewaluacja?

Badanie przeprowadzane jest w czterech
zasadnicznych etapach. Punktem wyjscia
jest ewaluacja udostepnionych
dokumentéw  dotyczacych  Panistwa
systemu/systeméw  oraz  udzielenie
szeregu odpowiedzi na podstawie
kwestionariusza, jaki przygotowywany
jest po rozmowie z Panstwem. W dalszej
kolejnosci dochodzi do przeprowadzenia
wywiadéw-rozmow z kadrag manadzerska
oraz pracownikami, moze mie¢ miejsce
takze  ogdlnozaktadowa ewaluacja-
ankieta. Kolejnym krokiem jest, o ile
zachodzi taka koniecznos¢, podjecie
dziatan i  Srodkéw  poprawczych
wypracowanych wspélnie z naszymi
ekspertami. Na podstawie catoksztattu
zgromadzonych informagji
przygotowywany jest raport CASS, a
takze  wystawiany  dyplom  CASS.
Wskazany cykl moze by¢ powtérzony po
dwoch latach. W ten sposob zapewniamy
Panstwu  postepowanie zgodne z
zatozeniami modelu ustawicznego
polepszania jakosci (PDCA).

Raport / c ss Badanie na
Dyplom A miejscu
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Srodki
poprawcze
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Osoby i podmioty zainteresowane przepro-
wadzeniem ewaluacji CASS prowadzacej do
uzyskania Dyplomu CASS wystawienego
przez Instytutu Compliance po dokonanej
ewalucji zapraszamy do kontaktu!

Instytut Compliance sp. z o.0.
ul. Kosciuszki 1, 69-100 Stubice
ISSN 2450-8551

Osoba kontaktowa: Dr. Bartosz Jagura
www.instytutcompliance.pl
Informacje: info@instytutcompliance.pl




